


 ,,SVETI STEFAN HOTELI“ A.D.
  Broj: 02-435/1
  Budva, 27.08.2021.godine



Na osnovu člana 38. i 41. Statuta društva ,,Sveti Stefan hoteli“ a.d. Budva i Odluke Skupštine akcionara broj 03-397/1 od 09.08.2021.godine,  Odbor direktora na III (trećoj) sjednici trećeg saziva održanoj 27.08.2021.godine, donosi:



ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Društva broj                  02-127/2 od 23.12.2019.godine


1. U tabelarnom i tekstualnom dijelu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Društva broj 02-127/2 od 23.12.2019.godine briše se radno mjesto ,,zamjenik izvršnog direktora“.
2. U tabelarnom i tekstualnom dijelu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Društva broj 02-127/2 od 23.12.2019.godine dodaje se radno mjesto – ,,Viši stručni saradnik za poslove administarcije i praćenja ugovora“, sa opisom poslova:
· Ažuriranje dokumentacije Društva i dokumentacije vezane za Ugovor o zakupu zaključenim sa doo ,,Adratic Properties“ Budva;
· Evidentiranje ulazne i izlazne korespondencije;
· Praćenje mjesečnih zaduženja i ulaznih i izlaznih računa;
· Rukovanje korporativnom korespondencijom, e-mailom i telefonskim pozivima;
· Korišćenje tehnike koju radni zadaci zahtjevaju (aparata za kopiranje, faxa i slično);
· Popunjavanje i arhiviranje dokumenata;
· Priprema sastanaka i pregovora;
· Rezervacija smještaja, putnih karata, avionskih karata i slični poslovi;
· Nabavku kancelarijske opreme i drugih potreba koji se troše na dnevnoj bazi;
· Sve ostale poslove koje mu naloži Izvršni direktor Društva.
Vještine i kompetencije: Organizovanost i pedantnost, izrazita komunikativnost (treba da posjeduje razvijenu sposobnost verbalne i pisane komunikacije), analitičnost,  sistematičnost i odgovornost, samostalnost i proaktivnost u rješavanju problema, kooperativnost, poznavanje poslovne dokumentacije i osnova poslovne korespondencije i poznavanje rada na računaru .

3. Broj radnih mjesta ostaje nepromjenjen u odnosu na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Društva broj 02-127/2 od 23.12.2019.godine.
4. Sve ostale odredbe Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Društva broj           02-127/2 od 23.12.2019.godine ostaju nepromjenjene.
5. Odluka stupa na snagu danom donošenja.


Obrazloženje

Pravni osnov za donošenje Odluke sadržan je u članu 38  stav 1 tačka 2 Statuta kojim je propisano da Odbor direktora Društva donosi odluku o unutrašnjoj organizaciji društva i akt o sistematizaciji.

Skupština akcionara Društva na II (drugoj) vanrednoj elektronskoj sjednici održanoj dana 09.08.2021.godine usvojila je Odluku o izmjenama Statuta broj 03-397/1.
Članom 5 Odluke o izmjenama Statuta broj 03-397/1 od 09.08.2021.godine propisano je ,, Zadužuje se Odbor direktra da donese novi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, i da isti uskladi sa usvojenim izmjenama Statuta.“

Imajući u vidu  sve naprijed navedeno , odlučeno je kao u dispozitivu Odluke.


                                   Predsjednica Odbora direktora
                                              Dragana Kažanegra - Stanišić
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