Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

,Sveti Stefan hoteli” A.D. Budva

1. H m:_8<oam:_m i
upravljanje

odbora direktora

lzvréni direktor
Drustva

Sekretar Drustva

[Nedozvoljeno

nejavni uticaj
Sukob interesa
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

"Syeti Stefan hoteli" a.d. Budva

Zakoni |
podzakonska akta

Donos mEm oa_cwm _uoa
eksternim uticajem ,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja.

rizika

Budva, Q :
REAGOVANJE|NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje M%%%%:._m £

| Provjere prijava o
korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju.

Vodenje evidencije i
broj prijavljenih
poklona, sponzarstva i
donacija.

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima.

izvrsni direktor

Kontinuirano

08.10.2022.

Realizovano

Nije bilo
prijave
korupcije,
nedozvoljeno
g lobiranja ili
drugih
nepravilnosti
u
rukovodenju i
upravljanju.
Nije bilo
prijavljenih
poklona,
sponzorstva i
donacija.
Zaposleni su
upoznati sa
antikorupcijsk
im propisima.

2.1 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno|

lzvrsni direktor
Drustva

Zaposleni u
Drustvu

Zloupotreba
planiranja i
procedura
zaposljavanja

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakonska
regulativa

Plan o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Eticki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

Objavljivanje svih
odluka od znadaja za
rad, edukaciju,

Jusavriavanje i

materijalni status
zaposlenih na web
sajtu Drustva zbog
povedanja
transparentnosti.
Edukacija zaposlenih o
nacinima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji u
Drustvu.

Izrada plana integriteta
i godi$nje izvjestavanje
o realizacijama mjera.

izvrsni direktor

generalni
sekretar

Kontinuirano

Realizovano

Sve odluke
bitne za rad
Drustva se
objavljuju na
web stranici
Drustva.
Edukacija
zaposlenih se
vrsi
kontinuirano
u vezi sa
nacinima
prijavljivanje
korupcicje i
drugih




3.1 Em::.m.:_.m i Izvrsni direktor Neadekvatno Zakonska Neadekvatno planiranje |
upravljanje Drustva m_m.._‘._qmam. i regulativa prihoda i rashoda.
finansijiama | 5440vomo lice Wumwwﬂwem Periodi¢ne interne <mn___xw _moanmzqmn:m

zaduZeno za i eksterne kontrole |Z398taka na samo
finansiet e ; jednoj osobi.
g Zloupotreba lzvjedtavanje
ratunovodstvo finansijskih
ovlascenja Edukacija

4.1 Cuvanjei Izvrani direktor Zastita informacija [Interna akta Adekvatno postupanje
bezbjednost |Drustva Drustva sa sluzbenom
podataka i Zaposleni Adalovatan dokumentacijom i

PodnoSenje izvjestaja o
prihodima i imovini.
Obavezno godisnje
pracenje rada
zaposlenih.

Kontinuirano

nezakonitih
radnji.
|lzrarda plana
integriteta i i
godisnje
izvjStavanje o
realizaciji
mjera se vrsi
u zakonskom
roku.
lzvjestaji o
prihodima i
imovini
izabranih lica
sevrse u
zakonskom
roku i
obavezno se
prati rad
zaposlenih u
toku

hartije od vrijednosti.
Jacanje
transparentnosti rada.

08.10.2022.

poslovne
godine.
08.10.2022.
B | Osigurati ué¢edce svih  [lzvrani direktor |Kontinuirano Realizovano
m relevantnih lica Drustva
prilikom izrade : U&edte svih
1Programa rada i ﬁmm"nmm“wwﬂ%%mn?m relevantnih
finansijskog plana. lica je
Redovno i osigurano
blagovremeno prilikom
dostavljanje Programa izrade
rada i finansijksog Programa
plana Odboru direktora. radai
Redovno dostavljanje finansijskog
izvjestaja Kom plana.

Blagovremen
o se
dostavljaju
Program rada
i finansijski
plan Odboru
direktora na
usvajanje.
Redovno se
dostavljaju
izvjestaji
Komisiji za
hartije od
vriejdnosti.

3 |Redovno odrzavanje
informacione
“|bezbjednosti.

lzvréni direktor
Drustva

Zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Redovno se




dokumenata

zaduzeni za
finansije(eksterno
angazovani)

Zastita podataka

sluzbeni i strucni
nadzor

informacijima.
Adekvatna IT

bezbjednost podataka.

Adekvatno cuvanje i
arhiviranje dokumenata
i podataka.

vrienje revizije u
zakonskim
rokovima

Edukacija
Arhiva
5.1 N._o:tmq_w.cm lzvrsni direktor Neprijavijivanje Zakonska Velika koncentracija

,n_:mmm:ww._: Drustva _noEun:n _ aEmE. regulativa zadataka na samo
ovlaséenja Nmuom_mi nezakonitih radnji Interna akta jednoj osobi.

_m.ma,._wﬂ..ﬁ_A za Nenamjensko Drustva

inansije(eksterno [troZenje sredstava ;

angaZovanje) ] Redovna kontrola i

zaduzeni za
finansije
(eksterno
angazZovani)

Sekretar
Drustva

Kontinuirano

08.10.2022.

vrsi
odrZzavanje
informacione
bezbjednosti.
Adekvatno se
Cuvaju i
arhiviraju
dokumenti i
podaci.

Obavezno prijavljivanje
korucpjie i pokretanje
disciplinskih postupaka
i izricanje sankcija
protiv zaposlenih.
Redovno izvjestavanje i
sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Izvrsni direktor
Drustva

Zaposleni
zaduzeni za
finansije
(eksterno
angaZovanje)

Kontinuirano

08.10.2022,

Realizovano

Redovno se
sprovode
unutrasnje
finansijske
konrole u
Drustvu i
blagovremen
o se formiraju
izvjestaji o
sprovedenim
finansijskim
kontrolama.
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